
Lettera aperta ai futuri Candidati Istruttori 

 

Gentili colleghi, 

l’attività dell’AIDB è proseguita in questi anni attraverso un costante confronto professionale tra i 
membri, contribuendo a rendere il gruppo dei docenti Bobath in Italia sempre più coeso e 
omogeneo nella proposta formativa su tutto il territorio nazionale. 

In particolare, la scelta di condividere il processo di valutazione per l’ammissione dei nuovi 
Candidati Istruttori si è dimostrata efficace, rappresentando uno stimolo concreto alla 
collaborazione nella definizione e realizzazione di progetti formativi personalizzati per ciascun 
candidato entrato a far parte dell’Associazione negli ultimi anni. 
Per questo motivo, a distanza di sei anni dall’ultimo bando, proponiamo una nuova selezione 
finalizzata all’accoglimento di nuovi Candidati Istruttori. 

Nel 2016, in concomitanza con la revisione dello Statuto, è stato istituito all’interno 
dell’Associazione Italiana Docenti Bobath (AIDB) il Comitato per la Formazione dei Candidati 
Istruttori (FCI), composto da quattro membri eletti dall’Assemblea, oltre al Presidente. 

Il Comitato FCI si occupa: (art. 8, sez. 2, punto 5 dello Statuto) 

• Della valutazione collegiale delle richieste di ammissione dei candidati;  
• Della supervisione del percorso formativo di ciascun Candidato Istruttore, dall’ingresso fino 

alla qualificazione, secondo il regolamento stabilito dall’Assemblea;  
• Della raccolta delle esigenze formative dei candidati in itinere, aggiornando il piano 

formativo individuale;  
• Della promozione e diversificazione delle esperienze formative attraverso un percorso 

condiviso tra più istruttori;  

Il Comitato FCI propone inoltre il regolamento dettagliato relativo alle procedure di ammissione e 
alle linee guida dei percorsi formativi, che devono essere approvati dall’Assemblea generale. 

L’istituzione del Comitato risponde alla necessità di armonizzare i percorsi formativi dei futuri 
docenti italiani con le modifiche introdotte dall’IBITA, garantendo un percorso coerente con il core 
curriculum internazionale e fondato su modelli di ragionamento clinico basati su evidenze 
scientifiche aggiornate. 

Procedura di ammissione 

La necessità di condividere il percorso formativo dei candidati e la consapevolezza dell’impegno 
richiesto hanno portato all’introduzione di una selezione iniziale tramite esame di ammissione, 
finalizzato a valutare il potenziale formativo dei candidati. 

È importante sottolineare che tale procedura rappresenta una modalità condivisa da tutti i 
membri dell’Associazione: i candidati ammessi saranno supportati dall’intero gruppo docenti nel 
percorso formativo IBITA. 
Le procedure di abilitazione alla docenza restano quelle definite dall’IBITA. 



Documentazione richiesta 

Per accedere alla valutazione iniziale è necessario inviare: 

1) Lettera di intenti (modello disponibile sul sito)  
2) Curriculum vitae in formato europeo (inclusa autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e indicazione del livello di conoscenza della lingua 
inglese)  

3) Fototessera in formato digitale  
4) Copia dei diplomi relativi ai corsi base e avanzati  
5) Eventuali certificazioni linguistiche  
6) Modulo per il consenso al trattamento dei dati personali  

L’allegato 5 è facoltativo e non costituisce criterio di esclusione o selezione. Tuttavia la conoscenza 
della lingua inglese è fondamentale e necessaria per l’accesso alla letteratura internazionale e per 
la comunicazione all’interno dell’IBITA e sarà considerata una competenza di base da sviluppare 
nel corso del percorso formativo. 

Modalità di invio 

La documentazione dovrà essere inviata via e-mail alla segreteria del Comitato FCI (Claudia 
Biricolti – c.birico@gmail.com) entro e non oltre il 30 settembre 2026. 

La segreteria: 

• confermerà la correttezza della documentazione;  
• fornirà le indicazioni per la preparazione della prova teorica e del case study.  

I documenti dovranno essere successivamente presentati anche in formato cartaceo, firmati in 
originale, in sede di valutazione. 

Modalità di selezione 

• La valutazione sarà effettuata collegialmente dal Comitato FCI  
• Numero massimo di candidati ammessi: 2  
• L’ammissione richiede il consenso di almeno 3 membri del Comitato  
• I risultati saranno condivisi anche con l’Assemblea annuale  

L’accesso al percorso implica l’accettazione delle regole IBITA. 

Le date e le sedi delle valutazioni saranno comunicate entro un mese dalla conferma della 
candidatura. 

Prove di selezione 

La procedura prevede: 

• Presentazione di una lezione teorica (PowerPoint) su tema assegnato  
• Presentazione di un caso clinico (case report)  



• Esecuzione di un trattamento su paziente davanti alla commissione  

I criteri di valutazione saranno comunicati al momento dell’accettazione della candidatura. 

L’esito sarà comunicato via e-mail entro 10 giorni dalla prova. 

La non ammissione non preclude la possibilità di ripresentare la candidatura nei bandi successivi. 

In attesa di vostro riscontro, porgiamo cordiali saluti. 

Il Comitato per la Formazione dei Candidati Istruttori 
Alba Magri 
Monica Morelli 
Monia Alessi 
Giovanni De Giorgi 

 


